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ESCLARECIMENTOS / DEFINIGCOES

Os termos descritos neste documento deverdo ser interpretados de acordo com as definigdes aqui
apresentadas, independentemente do género adotado e/ou se utilizados no plural ou singular:

Agente Publico - Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo, exercendo cargo, emprego ou funcdo publica em ou para Autoridade
Governamental; qualquer pessoa fisica que trabalhe para empresa prestadora de servico
contratada ou conveniada para a execucdo de atividade tipica da Administragdo Publica; ou
qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou outras pessoas que atuem para ou em
nome de um partido politico ou candidato a cargo politico; ou Agente de organizagdes publicas
internacionais, como por exemplo, Banco Mundial, Na¢gGes Unidas, Fundo Monetario Internacional,
etc.

Autoridade Governamental - Todo 6rgao, departamento ou entidade da administracdo direta,
indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, de Territdrio, pessoa juridica incorporada ao patrimonio publico ou entidade para cuja
criacdo ou custeio ao erario haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do
patriménio ou da receita anual; Partidos politicos; Orgdos, entidades estatais ou representacdes
diplomaticas de pais estrangeiro, assim como pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou organizagdes publicas internacionais,

inclusive fundos soberanos ou uma entidade cuja propriedade é um fundo soberano.

Brindes - Itens sem valor comercial ou com valor de mercado de até R$ 100,00 (cem reais),
distribuidos ou recebidos a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacdo habitual e que devem
conter o logotipo da Companhia ou da pessoa juridica que concedeu o Brinde ao Colaborador da
Companhia, tais como agendas, calendarios, chaveiros, pen drives, bonés, camisetas e canetas.

Canais de Comunicagdo - Meio oficial de comunicacdo da Companhia disponivel para
esclarecimento de quaisquer duvidas e/ou orientagées, podendo ser operado por Empresa
Independente.

Canais de Denuncia - Meio oficial de comunicacdo da Companhia disponivel para o registro de
denuncias e relatos sobre potenciais desvios cometidos pelos Colaboradores ou Terceiros da
Companhia, operado por Empresa Independente da Companhia.

Colaborador (es) - Todos os funcionarios, estagiarios, diretores e executivos da Companhia.

Companhia - Consécio Decola Noronha

Area Emitente: Area Aprovagao:




Titulo do Documento: =i Cédigo do Documento:

Cddigo de Conduta Etica /\~f/j\ Compliance 001/2023
SECOLA Pagina: Revisdo:
NORONHA 3 de 14 00

Compliance - E o processo sistematico e continuo que visa garantir o cumprimento das
legislacbes vigentes, politicas e diretrizes estabelecidas para o negoécio, com o objetivo de
prevenir, detectar e tratar qualquer desvio de conduta identificado ou ato de Corrupcdo, e
promover uma cultura organizacional baseada na ética e na transparéncia.

Concorrentes - Empresas que atuam no mesmo mercado e segmento econémico.

Corrupgao - E o uso de poder ou autoridade com o intuito de obter Vantagens Indevidas para si
ou para outrem. Uma das formas de Corrupgao é o suborno que significa a oferta, promessa,
doacdo, aceitacdo ou solicitacdo de uma Vantagem Indevida de qualquer valor (que pode ser
financeiro ou ndo), direta ou indiretamente, e independente de localizacdo, em violacdo as leis
aplicaveis, como um incentivo ou recompensa a uma pessoa que esta agindo ou deixando de agir
em relagdo ao desempenho das suas obrigagoes.

Familiar - Por Familiar entenda-se conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até o quarto grau (ex.: pai, mde, filhos, enteados, avds, netos,
sobrinhos, primos, tios, sogros e cunhados).

Intermediario - Toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja o destinatario final de determinado
Pagamento de Facilitagao ou Vantagem Indevida, ou que atue de forma a ocultar seu destino final.
(Exemplos: Agentes, consultores, Familiares, pessoas juridicas controladas direta ou
indiretamente por Agentes Publicos ou seus Familiares, dentre outros).

Legislagcdao Anticorrupgao - Codigo Penal (Decreto-Lei n® 2848/1940), Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n°® 8.429/1992), Lei de Licitagdes (Lei n° 8.666/1993), Lei de Lavagem de
Dinheiro (Lei n® 9.613/1998), Lei de Defesa da Concorréncia (Lei n® 12.529/2011), Lei do Regime
Diferenciado de Contratacdes Publicas — RDC (Lei n© 12.462/2011), Lei de Conflitos de Interesses
(Lein®12.813/2013), Lei Anticorrupgao (Lei n® 12.846/2013) e Decreto Federal n°® 11.129/2022,
Lei Estadual n® 16.309/2018 e outras leis de natureza similar que sejam aplicaveis.

Normas Internas - Politicas, diretrizes, procedimentos e regulamentos internos da Companhia.
Pagamento de Facilitagdo - Pagamentos a um individuo, Agente Publico ou ndo, mesmo que por
Intermediario, para que este acelere ou garanta a execugao de um ato sob sua responsabilidade,
a que a Companhia tenha direito legalmente. Ndo estdo incluidos nesta definicdo pagamentos
efetuados por meio oficial e permitidos por lei, desde que nao conflite com as disposicdes das leis
anticorrupcdo aplicaveis.

Parceria - Consorcios, associacdes, joint-ventures ou parcerias de qualquer natureza, fusGes,
aquisicoes, incorporagoes, cisdes e demais reestruturacdes societarias.
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Presentes - Itens que possuam valor comercial e que nao se enquadram na definicao de Brindes.
Representante - Cada Colaborador ou administrador da Companhia.

Terceiro - Toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja Colaboradora da Companhia ou que seja
contratada para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros, consorciadas,
Representantes, fornecedores, prestadores de servico em geral, consultores, terceirizados,
Agentes ou Terceiros que atuem em nome da Companhia. Para mais detalhes, consultar o Anexo
I desta Politica.

Unidade de Compliance - Orgdo vinculado ao presidente em exercicio, responsavel pela
estruturacdo, revisao, divulgacdo e manutencdo do Programa de Compliance da Companhia,
notadamente Cédigo de Conduta Etica e Politicas de Compliance da Companhia, bem como
administrar a aplicacdo e monitoramento continuo deste Programa.

Vantagem Indevida - Qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro e valores,
oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de influenciar ou recompensar qualquer ato
ou decisdo de um Agente Publico ou Agente Privado. Incluem-se, neste conceito, Presentes,
entretenimento, passagens aéreas, hospedagens, doacdes, patrocinios ou qualquer outra coisa
de valor utilizada para tal fim.
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1. INTRODUGCAO

Etica &, por definicdo, o conjunto de valores e normas morais e de conduta de um individuo ou
de um grupo social. No ambito organizacional, relne as diretrizes e os principios que devem
ser adotados para nortear o relacionamento da empresa com o seu publico estratégico e com

aqueles que, de uma forma ou de outra, ajudam a construir e moldar sua histéria.

O objetivo desta politica é estabelecer as regras gerais de condutas éticas, baseadas nos nossos
valores e crengas, assim como na legislacdo vigente, visando orientar a atuacao de todos

aqueles que atuam em nome da ou para a Companhia.
2. APLICABILIDADE E OBJETIVO

Este Cédigo de Conduta Etica, se aplica a todos os administradores e Colaboradores, da
Consocio Decola Noronha, prestadores de servigos, Representantes, fornecedores, parceiros
de negdcio e quaisquer Terceiros que atuem e/ou representem a Companhia, abrangendo todas

as atividades desenvolvidas pela Consécio Decola Noronha. Tendo como objetivo:

I. Estabelecer os principios e valores norteadores das relagbes institucionais e
interpessoais a fim de estimular um ambiente de trabalho sadio, organizado e
harmonioso, propicio ao bem-estar de todos os Colaboradores da empresa;

II. Orientar, de forma simples e direta, a conduta esperada dos Colaboradores e demais
integrantes, bem como daqueles que, direta ou indiretamente, relacionem-se com a
empresa Consécio Decola Noronha;

III. Criar mecanismo de consulta prévia, destinado a esclarecer eventuais duvidas quanto
ao comportamento ético-profissional;

V. Respaldar a conduta que esteja de acordo com as normas estabelecidas neste Codigo,
possibilitando preservar a imagem e a reputacao dos profissionais;

V. Favorecer a adogdo de padrdo ético de transparéncia relativo as atividades
desenvolvidas na Consdcio Decola Noronha;

VI. Prevenir conflitos de interesse, principalmente entre interesses particulares e o dever
funcional dos Colaboradores, de modo a garantir a isencao e evitar desvios no
cumprimento das obrigacdes e responsabilidades;

VII. Subsidiar o Comité de Etica no esclarecimento de duvidas acerca da conformidade da

conduta do Colaborador com os principios e normas tratados neste Cddigo;
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3. DAS RESPONSABILIDADES

As responsabilidades de cada Colaborador e/ou Terceiro estao definidas ao longo deste Cédigo
de Conduta Etica, em conformidade com a Legislacdo vigente, complementado pelas demais

Normas Internas da Companhia.
4. DESCRICOES
4.1. Mensagem da Alta Diregao

Entendemos que o Programa de Integridade e Compliance do Consécio Decola Noronha
transcende a importando do atendimento aos dispositivos e exigéncias legais, mas sim, tem
como objetivo nortear que todos os Colaboradores, prestadores de servigos, representantes,
fornecedores, parceiros de negdécio e quaisquer outros Terceiros mais altos padrbes de

integridade e de transparéncia em suas relacdes institucionais e empresariais.

E ferramenta fundamental que apoia no combate a corrupcdo e na conduta ética e boas

praticas.

O presente instrumento visa a combater e prevenir qualquer forma de corrupgao, orientando
com relagdo a situacdes de conflitos e de violagdo a referida lei e outras legislacGes brasileiras
especificas, bem como as diretrizes de condutas estabelecidas pelas consociadas do Decola

Noronha.

Nos da alta de diregdo estamos engajados, comprometidos, certos do envolvimento de todos
nossos colaboradores. Estaremos atuando de forma preventiva, corretiva quando necessario e

buscando sempre agdes mitigadoras com o fito de atingir o pleno funcionamento do programa.
4.2. Abrangéncia e escopo

Este Cddigo, que contém regras gerais de condutas éticas, baseadas nos nossos valores e
crencas, assim como na legislagao vigente, visa orientar a atuacdo de todos aqueles que atuam
em nome da ou para a Companhia, de seus Colaboradores internos e externos, e de todas as
atividades por eles desenvolvidas, com objetivo de diminuir a exposicdo ao risco em nossos

negocios.

Estdo abrangidos por este Cddigo todos os funcionarios, estagiarios, terceirizados, alta diregao,

executivos, Representantes e demais Colaboradores da Companhia, ainda que sejam eles
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fornecedores, consultores, Agentes ou Terceiros que atuem em nome da Consdcio Decola

Noronha.

Nesse sentido, sdo indicadas, a seguir, regras gerais de conduta relativas as situagées mais
frequentemente enfrentadas no dia-a-dia da Companhia. Essas regras sdo obrigatorias e
devem ser respeitadas por todos e cada um dos Colaboradores, devendo servir, também, como

orientagdo para as situagdes que ndo se encontram especificamente identificadas neste Codigo.

O desempenho de atividades no ambito da Companhia, estd condicionado a observancia a
legislacdo em vigor e a concordancia em relagao as regras e aos principios estabelecidos neste
Cédigo de Conduta Etica, que devera ser amplamente divulgado e conhecido por todos aqueles

que se encontram por ele abrangidos.

5. COMPROMISSO DE CONDUTA

5.1. Ambiente de Trabalho

A fim de garantir a aplicabilidade das crengas na confianga, transparéncia e dignidade, todos
os Colaboradores da Companhia devem tratar e ser tratados com respeito, de forma igualitaria,
sendo vedada qualquer manifestacdo ou espécie de abuso de poder, discriminagcdo, ameaga,
intimidacdes, violéncia ou assédio moral ou sexual, sendo certo ainda que ndo sera admitido o
emprego, direto ou por quaisquer Terceiros ligados a Companhia, sob qualquer aspecto e em
qualquer grau, de mao de obra infantil ou forgada, assim como em condicées analogas a

escraviddo e, tampouco, a exploragao sexual ou trafico de seres humanos.

Além disto, a fim de garantir um ambiente de trabalho seguro, a Companhia se compromete a
fornecer instalagdes e equipamentos de protecdo apropriados a cada uma das atividades
desenvolvidas por suas areas de negdcio, observadas as exigéncias de legislacdo vigente,
sendo certo que cada um dos Colaboradores da Companhia deverd, no exercicio das suas
fungdes, seguir todos os avisos, normas e procedimentos da Companhia, bem como as leis de

segurancga e saude aplicaveis.

5.2 Bens da Companhia - Utilizacao e Preservacao

A fim de garantir a qualidade dos servigos prestados, a Companhia disponibiliza para uso de seus

Colaboradores bens e recursos adequados as atividades desenvolvidas por cada um deles,

cabendo aos Colaboradores usar corretamente e, zelar pelos recursos disponibilizados pela

Companhia, evitando quaisquer desperdicios, sendo certo que o uso dos bens da Companhia para
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beneficio pessoal é vedado. Uso dos recursos deverd, portanto, estar rigorosamente vinculado a
atividade profissional desenvolvida no ambito da Companhia, sendo certo que todos os dados ali

produzidos serdo de propriedade e de livre acesso da Companhia.
5.2.1 Uso de Aparelhoes telefonicos

O uso de aparelhos telefonicos da Companhia ou de qualquer outro instrumento de comunicacdo
deverd se dar exclusivamente para uso corporativo, respeitando-se as finalidades autorizadas

pela lei e pelo Cédigo de Conduta Etica.

Sendo assim, sempre que em uma comunicacao o interlocutor enveredar por assuntos ou
abordagens vedadas ou impréprias nos termos deste Cédigo de Conduta Etica, o Colaborador
devera interromper a ligacdo ou comunicagao, informando que a Companhia ndo compactua com
tais praticas sugeridas, propostas ou insinuagcées e informar imediatamente a Unidade de

Compliance.
5.2.2 Registro dos gastos

Importante que os registros de todas as despesas incorridas pela Companhia e seus
Colaboradores, bem como a totalidade dos pagamentos realizados, sejam devidamente

registrados e langados nos livros contabeis de forma precisa e clara.

Ndo se deve ocultar a realizacdo de nenhum pagamento lancando-o em contas inapropriadas ou
acobertando sua realizacdo por meio de documentos adulterados ou ficticios. Além disso, devem
ser respeitadas as alcadas de cada Colaborador e as transacoes s6 devem ser realizadas com as

devidas aprovacoes internas.

Assim, esta Politica exige que toda transagao receba as devidas aprovacdes e seja corretamente

registrada e contabilizada para que os interesses da Companhia sejam protegidos.

A Companhia mantera, portanto, controles internos que oferecam seguranca de que todas as
operagoes sdo aprovadas pelos Colaboradores responsaveis, permitindo que auditorias periddicas

avaliem de forma precisa o cumprimento dessa Politica, assim como da legislagdo aplicavel.

5.3 Fornecedores, Subcontratados e Terceiros

A Companbhia preza incondicionalmente pelo cumprimento de padrdes éticos na conducao de seus
negoécios, bem como, na qualidade do trabalho que desenvolve, inclusive quando realizado em

Parceria com outras empresas.

Portanto, a fim de evitar que tais padrbes possam ser prejudicados, os fornecedores,

subcontratados ou qualquer Terceiro contratado pela Companhia deverao ter conhecimento das
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normas deste Cédigo de Conduta Etica e comprometer-se com sua observancia nas atividades
desenvolvidas no ambito de suas relagdes com a Companhia, por meio de um termo de adesdo e

responsabilidade ou documento equivalente.

A exigéncia descrita no paragrafo acima podera ser flexibilizada conforme politica formal da
Companhia nas contratacbes para aquisicao de bens ou servicos comuns ou padronizados de
mercado, que utilizem contratos de adesdao como padrdo estando regulados por Autoridades
Governamentais, tais como Banco Central, Superintendéncia de Seguros Privados, ANEEL,
ANATEL, etc.

5.4 Interacoes com Agentes Privados e Publicos, além de procedimentos
competitivos (Inclusive Licitacoes Publicas)

A atuacdo dos Colaboradores da Companhia com Agentes Publicos e privados devera pautar-se
sempre e em todos os casos na boa-fé, cabendo-lhes manter, em quaisquer circunstancias, os

mais altos padrdoes de comportamento ético e atendimento a Legislagao Anticorrupgao.

E terminantemente vedado prometer, oferecer ou conceder, direta ou indiretamente, qualquer
Vantagem Indevida, pecunidria (monetaria) ou ndo, a Agente Publico (ou a terceira pessoa a
eles relacionadas), sendo igualmente proibida a realizacdo de pagamentos nao previstos na

legislacdo, incluindo pagamentos que se voltem a acelerar procedimentos administrativos.

A Companhia cré que padroes éticos, qualidade, competitividade e capacidade de adaptacdo sao
pilares fundamentais a perpetuacdo do seu negoécio em condicdes de mercado cada vez mais
exigentes. Temos a crenca de que um mercado competitivo pautado em padroes éticos, é capaz

de propiciar o crescimento, o desenvolvimento e manutencdo de nossas atividades.

Em razdo de tais crencas, é vedado aos Colaboradores da Companhia praticar quaisquer
condutas que possam, direta ou indiretamente, frustrar ou fraudar o carater competitivo de
procedimentos de contratagdo, publicos ou privados, sendo também expressamente proibida a
realizacdo de atos que visem corromper Representantes da Administracdo Publica ou do
mercado privado, notadamente com a finalidade de obtencdao de vantagem ou beneficios
indevidos através da celebracgao, alteracdo, prorrogacdo ou extingdo de contrato publico ou

privado.

6. DEVERES ESPECIFICOS NOS CASOS DE CONFLITO DE INTERESSE

I. Abster-se de incorrer em atos que se configurem como conflito de interesses, definidos

neste Cdédigo como “situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, a
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qual possa comprometer o interesse coletivo ou da empresa e influenciar, indevidamente, o

desempenho de funcdo e atividades empenhadas;

II. Atuar de formar a evitar os seguintes casos de conflito de interesses:

7.

1.

a. Divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, em proveito préprio ou de Terceiro,

obtida em razao das atividades exercidas;

b. Exercer atividade que implique a prestagao de servigos ou a manutencdo de relagao
de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do Agente

Publico ou stakeholders vinculado a Consocio Decola Noronha.

c. Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
Intermediario de interesses privados nos 6rgaos ou entidades da administracdo publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

e dos Municipios;

d. Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o Agente
Publico ou privado, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou

influir em seus atos de gestdo;
VEDAGOES

Aceitar, solicitar ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio,

Presente, comissdo, doacdao ou vantagem de qualquer espécie, para si, Familiares ou

qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para influenciar outro Agente

Publico para o mesmo fim.

Nos casos em que o Presente ndo possa, por qualquer razao, ser recusado ou devolvido

sem 6nus para o Colaborador, o fato deve ser comunicado por escrito a chefia da unidade

e o material entregue, mediante recibo, ao setor responsavel pelo patrimoénio e

almoxarifado para os devidos registros e destinacdes legais. Para fins deste Cddigo, ndo

se caracteriza como Presente:

a) Prémio em dinheiro ou bens concedidos por entidade académica, cientifica ou cultural,
em reconhecimento por sua contribuicdo de carater intelectual;

b) Prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de natureza
académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural;

c) Bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico, desde que o
patrocinador ndo tenha interesse em decisdao que possa ser tomada pelo Colaborador,

em razdo do cargo ou emprego que ocupa ou fungdo que exerce;
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d) Prémios ou Brindes que ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por
entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagdo habitual
ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater histérico ou cultural,

limitados ao valor de mercado inferior a R$ 200,00 (duzentos reais).

3. Aceitar, em razdo de suas atribuicdes, comissdao, Presente ou vantagem de qualquer
espécie, inclusive convites de carater pessoal para viagens, hospedagens e outras
atracoes.

4, Utilizar, em proveito préprio ou de Terceiros, recursos técnicos, humanos ou materiais,
equipamentos, servicos contratados e veiculos oficiais a que tenha acesso em razdo do
exercicio funcional.

5. Retirar da empresa, sem prévia autorizacdo da chefia imediata, qualquer documento fisico
ou bem pertencente ao patriménio publico.

6. Assumir obrigacdes ou emitir documentos oficiais em nome da Empresa, como anuéncias
e autorizacOes sem possuir atribuicdes ou delegacdes para tanto.

7. Fazer uso de informagdes privilegiadas, obtidas no ambito interno de seu servigco, em
beneficio préprio ou de ou de Terceiros.

Apresentar-se ao servico alcoolizado ou sob o efeito de substancias psicoativas.
Alterar, deturpar, extraviar, ocultar ou destruir documentos oficiais.

10. Ausentar-se do ambiente de trabalho sem prévio conhecimento e anuéncia de seus
superiores.

11.Portar e expor armas, exceto nas hipoteses legalmente permitidas, em decorréncia da
funcao exercida na empresa.

12. Exercer outra atividade profissional, salvo as legalmente permitidas e acumulaveis, desde
gue haja compatibilidade de horarios.

13. Participar, sem dar conhecimento prévio ao respectivo superior hierarquico, de audiéncias
que extrapolem sua atuacdo rotineira, inclusive aquelas promovidas por organismos
internacionais, relativamente a assunto de interesse da empresa.

14. Executar ordens de superiores hierarquicos ou de qualquer outro profissional que causem
danos a integridade, imagem, reputacdo ou patrimonio da Empresa.

15. Permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal interfiram
no trato com o publico ou com outros empregados.

16. Utilizar-se da amizade, grau de parentesco ou outro tipo de relacionamento com qualquer
Colaborador, em qualquer nivel hierdrquico, para obter favores pessoais ou estabelecer
uma rotina de trabalho diferenciada.

Area Emitente: Area Aprovacao:
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17. Realizar ou provocar, de forma deliberada, exposicdes nas redes sociais e em midias
alternativas que causem prejuizos a imagem institucional da Consdcio Decola Noronha,

sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de expressao
8. SANCOES

Os Colaboradores que comprovadamente descumprirem ou nao observarem as disposicoes
deste Cédigo de Conduta Etica, assim como os valores e as crencas da Companhia e a
Legislacao Anticorrupcao, poderao ser penalizados com a aplicacdo das seguintes sancdes,

observada a gravidade das condutas e eventual reincidéncia na pratica do ato:

a) Adverténcia oral;
b) Adverténcia escrita;
c) Suspensao de até 30 (trinta) dias corridos, quando aplicavel; e/ou

d) Rompimento do vinculo existente entre a empresa e o infrator.

N3o obstante as penalidades acima previstas, os Colaboradores poderdo ser instados pelos
membros do Comité de Etica a interromper, de forma imediata, condutas inadequadas ou
inapropriadas, nos termos deste Cédigo de Conduta Etica. Outras medidas de remediagdo
poderdo ser aplicadas pelo Comité de Etica, quando da conclusdo da investigacdo, tais como

treinamento, implantacdo ou revisao de procedimentos e controles.

Este Codigo é de cumprimento obrigatério e ndo esgota todas as possiveis questdes éticas
relacionadas ao trabalho e, por isso, ndo restringe a Companhia na aplicacdo de medidas

disciplinares, que serdo sempre orientadas pelo bom senso e legislacdo aplicavel.

9. EXCECOES

Salvo se de outra forma expressamente prevista, apenas o Comité de Etica poderd, diante de
andlise do caso concreto e observado politicas e procedimentos especificos, autorizar
eventuais excecdes ao disposto neste Cédigo de Conduta Etica, cabendo & Unidade de

Compliance, o suporte e as orientagcdes necessarias para tal atividade.

10. COMITE DE ETICA

O Comité de Etica serd composto por 03 (trés) membros oficiais em exercicio, ja incluido um
presidente escolhido por voto direto dos membros oficiais, e 01 (um) suplente, todos de
reconhecida experiéncia profissional e idoneidade moral, sendo estes, com as seguintes

caracteristica:

Area Emitente: Area Aprovagao:
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a) Um membro Representante da Consociada Geoplan;
b) Um membro Representante da Consociada Ebsa;

c) Um membro Colaborador do Consécio Decola Noronha.

Os membros do comité deverdo divulgar o calendario de reunides ordinarias, assinar termo
de confidencialidade e responder todas as demandas que chegarem por meio do Canal de

Denuncias, além do mais fazem partem de suas competéncias e atribuigdes:

a) Zelar pela observancia do disposto no Cdédigo, responsabilizando-se pela correta
interpretacdo das respectivas normas;

b) Analisar e julgar, casos, acdes e medidas relacionados com o Cdédigo, mantendo sigilo das
informacoes;

c) Desenvolver e implementar politicas relacionadas com a promocado da ética institucional;

d) Divulgar o Cédigo de Conduta Etica;

e) Atualizar, quando necessario, anualmente, o Cdédigo com o objetivo de promover a sua
adequacao as possiveis mudancas ocorridas na sociedade, na tecnologia e na prépria
Empresa;

f) Arguir sobre impedimento em casos que comprometam a imparcialidade do conselheiro na
solucao de conflitos; e

g) Instruir e deliberar os processos instaurados em funcdo deste Cdédigo e submeter a Unidade

de Compliance e Alta Direcdo, quando envolver dirigentes.

Compete também ao Comité de Etica, bem como a Unidade de Compliance, a divulgacdo desse

Cddigo com os devidos registros formais para todos os Colaboradores.

11. CANAL DE DENUNCIAS

O Canal de Denlncias serd administrado pelo Comité de Etica com o apoio da Unidade de
Compliance, que tem a atribuicdo de receber e tratar as denuncias recepcionadas,
diligenciando e apuracdao as mencionadas denuncias, desde que haja elementos suficientes

para tanto. II

E imperioso registrar que é terminantemente vedada a retaliacdo aos denunciantes, bem como

a imposicdo de qualquer tipo de sancdo em razdo da dendncia ou sugestao.

Dentro do ambiente no qual trabalha o denunciante poderdao ser estabelecidas medidas

protetivas, a depender das necessidades e do eventual sigilo da denuncia, quais sejam:

a) Proibicdao de mudanca de lotacdo;

b) Afastamento temporario, sem prejuizo da remuneracao;
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c) Em caso de ameaca ou retaliagdao contra o denunciante, adocdo de medidas previstas no

Programa de Integridade para protegé-lo.

Ressalta-se que toda denudncia é sigilosa, a menos que o denunciante requeira o contrario.
Nao haverd ameaca, suspensdo, impedimento ou qualquer atitude discriminatdria perante
aquele que, em denuncia de boa-fé ou no exercicio de atribuicdo de controle interno, prover
informacdo, causar o seu provimento ou participar na sua entrega, concernente a qualquer
conduta cujo denunciante razoavelmente compreenda se tratar de violagdo aos preceitos
compreendidos na Politica de Integridade ou em qualquer outro instrumento normativo

aplicavel a Consocio Decola Noronha.

O denunciante ou fiscal que se encontrar em situacdo de retaliacao, seja em que forma for,
poderd ingressar com um pedido urgente de andlise perante o Comité de Etica para protegé-
lo contra os atos discriminatoérios e retaliatdrios, caso tenham ocorrido no ambito da Consdcio

Decola Noronha.

Registra-se que andlise pelo Comité de Etica de ato de retaliacdo poderd, verificada sua
finalidade, implicar recomendacao da anulacdao do ato pela autoridade hierarguicamente
superior aquela que proferiu o ato. Os atos discriminatdrios poderao ter sancdes previstas na
legislacdo pertinente e deverdo, no ambito administrativo, ser julgados pelo Comité e Unidade
de Compliance, observado o devido processo legal, o qual ministrard sangao proporcional e

razoavel ao infrator.

A comunicacdo ao Canal de Denuncias poderd ser efetuada no Formuldrio de Denuncias,
disponivel no site da Companhia, por meio do e-mail

canaldedenuncias.decolanoronha@gmail.com, ou ainda por meio dos links a seguir:

https://www.geoplanengenharia.com.br/consorcio-decola-noronha/

https://forms.qgle/V2qunVkTHemS61Tw?7

Também a disponibilizacdo do Canal de Denuncias, por meio do telefone (81) 999300-5318,
no horario comercial de segunda-feira a sexta-feira das 09:00hs as 12:00hs e 14:00hs as
17:00hs.
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12, CONSIDERAGOES FINAIS

Casos omissos e duvidas sobre a aplicacdo deste Cédigo de Conduta Etica e situacdes que
possam configurar desvio de conduta serdo decididos pelo Comité de Etica, de acordo com a

legislacao vigente.
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